中外运普菲斯冷链物流有限公司                                                                 2014年管理培训生招聘简章
公司简介：
中外运——中国最大国营物流服务提供者
普菲斯——全球第五大冷冻冷藏仓储运营商
中外运普菲斯，将秉承二者优势，一如既往地引领冷链物流产业前景，提供真正先进的、高效的、物有所值的综合型服务。
中外运普菲斯冷链物流有限公司成立于2011年，总部设立在中国上海浦东新区临港新城，是由中国外运股份有限公司（ 简称“中外运”）、普菲斯美国（简称“普菲斯”）、阳明海运股份有限公司（简称“阳明”）以及亿达集团（简称“亿达”）共同出资在中国成立的合资公司。
中外运是中国领先的物流服务供应商；普菲斯致力于设计、建造和运营在美国和亚洲的最先进的温控仓库；阳明是一家全球货运服务的台湾企业；亿达是城市规划和地产开发企业。四家企业将共同建立和运营在中国的冷链业务。
· 招聘岗位：2014年管理培训生和实习生
· 工作地点：上海、天津
· 培养方向：项目运营及职能管理
· 招聘要求
· 专业：工业工程，机械工程，物流管理，计算机软件，国际贸易，会计，工商管理，经济，法律，英语及小语种。
· 其他：沟通能力较好，具备良好的组织策划、管理能力；善于学习及应用，对新事物有较强的接受能力；能适应出差。
· 招聘对象：
· 本科三/四年级
· 研究生二/三年级
· 薪资待遇
· 管培生期间工资：基本工资+补贴；
· 基本福利：享受国家法定节假日，五险一金；
· 管理培训生培训计划
· 管理培训生轮岗期原则上为12个月，公司安排优秀应届毕业生在轮岗期内进行全方位岗位轮转，并辅以理论知识、实践培训，使之能全面掌握公司和行业知识。
· 公司将为管理培训生配备导师。导师由各BU/部门负责人指定。导师应针对管理培训生制定每周培训要点，确保管理培训生在此期间掌握相应岗位的工作内容。 
· 各BU/部门负责人及主管副总裁应尽量保证每月一次对管理培训生进行工作指导，帮助管理培训生积累经验，稳步成长。
· 轮岗期结束后，管理培训生将定岗，全面开展工作。
· 投递简历
有意向的同学可参与我们的校园宣讲会，并现场投递简历。
中外运普菲斯冷链物流有限公司校园招聘组
2014年3月
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